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2020年度我市在全省市县2019年度绩效管理工作考核中获得了“优秀”等次的好成绩，位列省内各市（州）第一名。现将2020年工作完成情况和2021年工作安排汇报如下：
一、2020年工作完成情况
1、加强预算绩效管理制度建设
根据中央和省相关文件要求，我办出台了《白城市市级财政支出事前绩效评估管理暂行办法》、《白城市市级部门预算绩效运行监控管理暂行办法》和《白城市市级部门预算绩效目标管理暂行办法》，同时转发了《吉林省项目支出绩效评价管理暂行办法》，为今后开展财政预算绩效管理工作提供政策依据和制度保障。
2、年度部门预算绩效目标编报
年初，我办协同预算科、预算编审中心、局内各业务科室按时间按计划完成了2020年度各预算部门的绩效目标编报、审核、修改、批复工作。
3、重点项目绩效自评
按照省财政厅文件要求，我办组织部署各相关预算部门对2019年度转移支付项目和重点支出项目进行绩效自评。各部门和单位都按照要求报送了绩效自评表和自评报告，经我办审核审核通过后上报各自对口省厅。
4、完成项目绩效再评价
在局党组的指导下和局内各科室的支持配合下，我办完成了8个再评价项目和2个PPP项目的绩效再评价工作，已将评价结果上报局党组、局预算科及各业务科室，作为明年预算安排和政府付费的参考、依据。
5、开展预算绩效管理工作培训
年初，我办在局内召开了预算绩效管理培训会议，对相关业务科室和局属事业单位负责绩效工作的业务人员进行了培训，详细讲解绩效目标设定与编制。
9月份，我办配合省财政厅在我市组织省市县联动预算绩效管理工作第一轮培训，各县市区财政局和市直各部门的近400名预算绩效管理工作人员参加了培训，取得了很好地效果。
二、下半年工作安排
1、完善预算绩效管理制度建设。2021年度，在省财政厅的指导下，我办将进一步完善预算绩效管理相关制度建设，为我办新一年的绩效工作开展奠定坚实的理论和政策依据。
2、开展2020年度部门（单位）支出、重点项目支出绩效自评。在2020年度工作结束后，绩效办将根据相关文件要求和绩效工作流程，安排部署2020年度部门（单位）整体支出绩效自评和项目支出绩效自评相关工作。待各部门（单位）自评报告上报后，我办将对其进行审核，不足之处指导其予以修正。
3、做好2021年度部门（单位）整体支出、项目支出绩效目标编报工作。我办将与预算科、预算编审中心和各业务科室及时沟通，在报送2021年部门预算的同时，部署好2021年度部门（单位）预算绩效目标报送工作，明确报送要求和时间，确保工作的顺利开展。对各部门（单位）上报的绩效目标认真予以审核、指导修正、予以批复，做到绩效目标与部门预算的同步上报、同步批复。
按照预算科的安排部署，我办在2021年度绩效目标编报工作结束后，配合预算科、预算编审中心和各业务科室，于5月初同步开始部署2022年度的绩效目标编报工作，预计在2021年6月30日前完成。
4、重点项目绩效再评价。2021年，我办拟将继续选择8-10个重点项目进行绩效再评价。在2020年再评价的基础上，我办将充分吸取经验教训，改变再评价项目的选择方式，优先选择本级财政安排的、关系基础民生的、有重大支出等的重点项目，进一步深化项目评价内容和问题分析，更科学地提出建议，为2022年度的预算安排提供更有力的依据。
5、选择重点部门进行部门整体支出绩效评价试点。2021年度，我办已选择3个部门，拟对其进行部门整体支出的绩效评价。以这些部门为试点，通过这次尝试，积累经验，为部门整体支出绩效评价的全面铺开奠定基础。
6、重点项目事前绩效评估。2021年度，我办将按照市政府和局党组的安排部署，推动2021年的重点项目的事前绩效评估工作。争取从源头上防控财政资源配置的低效无效，优化财政资源配置，为领导决策提供科学性依据。
7、做好2021年度预算绩效管理培训工作。
省市县联动预算绩效管理第一轮培训已经圆满完成，按照省厅工作安排，预计2021度将开展第二轮培训。我办将积极按照省厅要求部署，积极配合省厅培训工作，确保第二轮培训顺利开展。
除此之外，我办拟于2021年对局内个业务科室和各部门（单位）进行1-2期的预算绩效管理工作培训，进一步提高各科室和各部门的绩效工作业务能力。
8、做好疫情防疫资金绩效评价。根据文件《吉林省财政厅关于加强新冠肺炎疫情防控财税政策落实和财政资金监管工作的通知》（吉财办〔2020〕114号），在疫情防控工作结束后，将对防疫资金进行绩效评价。我办将按照文件要求，做好相关准备工作，结合出台的财税政策和财政补助资金确定的工作目标和要求，着重围绕政策落实和资金管理使用的时效性、公平性、有效性，科学设计绩效评价目标和指标。待省厅正式下达文件后，开展疫情防疫资金的绩效评价工作。
9、推动预算绩效管理信息化。2020年，我办已与闻政、用友等多家业内知名的软件公司进行了多次沟通，就我市预算绩效信息化的推动进行了初步探讨。2021年度，我办将争取在预算编审系统的基础上，推动预算绩效管理信息化，实现预算和绩效同时线上编报、线上审核、线上批复，实现绩效管理的部门（单位）、业务科室、预算科、绩效办的多层级结构，完善绩效目标体系，积极协调预算编审信息系统，争取推动我市预算工作和绩效工作实现预算绩效管理一体化、信息化。
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