
绩效工作开展情况说明
一、2018年工作完成情况
2018年，我们不断强化预算绩效管理，将预算绩效管理

纳入财政日常管理工作中，积极探索管理模式，正逐步使预算绩效管理覆盖所有财政资金。

（1） 加强组织领导，健全组织机构。成立预算绩效管

理领导小组，设立专门机构，抽调专人从事预算绩效管理工作。

（二）出台管理文件，强化制定建设。相继制定出台了《 白城市市级财政专项(项目)资金支出预算绩效管理办法（试行）》、《白城市预算绩效评价实施细则》、《白城市预算绩效管理考核办法》、《白城市预算绩效目标操作细则》、《白城市预算绩效跟踪监控实施细则》、《白城市预算绩效管理工作规程 》等文件，具体明确了绩效管理相关要求，为建立科学、规范、高效的预算绩效管理体系提供了制度保障。

（三）扩大评价范围，目标管理全覆盖。我们不断扩大项目支出绩效评价范围，由去年的5个部门推广到今年的23个部门，逐步实现项目支出绩效目标管理全覆盖。年初，协调预算科及局内其它科室，围绕相关政策依据、使用范围、绩效目标等，按照突出重点、统分结合的原则，对2018年预算安排的23个部门预算项目纳入绩效评价范围，并对其中3个项目进行了重点评价。
二、2019年工作安排

2019年，我们将继续深化预算绩效管理，以“夯基础、强管理、提效率”为目标，在做细做实上下功夫，更加扎实有效地推动绩效管理体系、队伍建设和绩效理念的宣传。
    (一)扩大预算绩效管理范围。逐步建立全过程预算绩效管理链条，构建事前、事中、事后绩效管理闭环系统，做好绩效运行全过程监控。此外，在绩效评价广度方面，逐步覆盖所有财政资金。
    (二)积极运用绩效评价结果。建立绩效评价结果的反馈、整改、激励和问责制度，将绩效结果向社会逐步公布，进一步增强单位的责任感和紧迫感。将评价结果作为安排以后年度预算的重要依据，切实发挥绩效评价工作的修正作用。
   (三)加强培训和指导。预算绩效管理理念新，环节多，要做好此项工作，必须加强财政预算绩效管理队伍的建设，加大培训力度，提高财政管理人员、预算部门相关人员的预算绩效管理政策水平和业务素质。

  （四）加强宣传和引导。要充分利用电视广播、报刊杂志、网络平台等各类媒体广泛宣传预算绩效管理的理念和工作，营造“讲绩效、重绩效、用绩效”的浓厚氛围。


